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Mindful Manager — hanke

TyOperadinen stressi on yksi yleisimmin ilmoitetuista tydsta johtuvien sairauksien syista koskien yli 40 miljoonaa
ihmista Euroopassa. Samalla kun tyolla on monia hyotyja seka fyysiseen etta henkiseen terveyteen, tyon tahti ja
luonne ovat muuttumassa, mika lisda ylimaaraisia paineita mielenterveydelle ja hyvinvoinnille.
Hankekumppanit Isosta-Britanniasta, Belgiasta, Kyprokselta ja Suomesta ovat yhdessa kehittamassa uutta
koulutusohjelmaa, joka tukee julkisen sektorin johtajia ndiden paineiden kohtaamisessa.

Mindful Managers —hanke on Erasmus+ -ohjelman rahoittama, ja sen tavoitteet ovat:

e vihentaa stigmaa keskustelussa mielenterveydesta tyopaikoilla

e antaa johtajille tydkaluja ja voimavaroja, joilla he voivat aktiivisesti tukea omaa ja tydyhteison positiivista
hyvinvointia tyossa.
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¢ Mindful Managers -koulutusohjelma

Oletko julkisen sektorin johtaja? Haluatko perehtya positiiviseen johtamiseen, rentoutustekniikkoihin ja
ihmistuntemukseen tyohyvinvoinnin edistamiseksi. Liity Mindful Managers koulutusohjelmaan! Projektikumppanit
ovat kehittaneet koulutusohjelman ja se kaynnistyy kesalla 2019.

Ohjelma koostuu viidesta moduulista:

J Pida yhteytta
J Opiskele

J Ole aktiivinen
o Huomaa

o Anna

Lisatietoja koulutuksista ja koulutusohjelman ajankohdista Suomessa, Belgiassa, Kyproksella ja Iso-Britanniassa saat

my6hemmin.
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Mindful Manager - Peli

[
Hankkeen puitteissa kehitetty sisdlto perustuu viiteen aihealueeseen. CARDET on kehittanyt peliympariston,
johon hankekumppanit ovat suunnitelleet erilaisia pelitoteutuksia. Pelit sisdltavat pienia skenaarioita, mini-
tehtdvia ja inspiroivia lainauksia, jotka voivat antaa julkisen sektorin johtajille uusia nakékulmia johtamiseen ja

tietoiseen lasndoloon.

Vinkki — iloinen oppiminen

Elinikdinen oppiminen ja henkildkohtainen kehitys ovat ratkaisevia tydpaikalla. Johtajat tyoskentelevat yhdessa
monien henkildiden kanssa, joilla on erilaiset persoonallisuudet seka tyoskentely- ja oppimistyylit. Tiedostamalla
erilaiset oppimistyylit johtajat voivat |0ytaa uusia tapoja ohjata alaisiaan ja lisata kaikkien tyohyvinvointia

tyopaikalla.
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Hankekumppanit

Inova Consultancy Ltd (UK) tarjoaa erikoistuneita konsultaatiopalveluita monimuotoisuuden, yhtéldisten
mahdollisuuksien ja yrittdjyyden alalla. Inovalla on laaja asiantuntemus ja kokemus naisille tarkoitettujen
valmennus- ja mentorointiohjelmien kehittamisessa ja tuottamisessa monilla aloilla mukaan lukien johtaminen ja
STEM.

CARDET (CY) on johtava tutkimus ja kehittamiskeskus, jolla on asiantuntemusta mm. hankesuunnittelussa ja —
toteutuksessa, valmiuksien kehittdmisessa ja e-oppimisessa. CARDET tuo yhteen joukon kansainvalisia
asiantuntijoita, joilla on vuosikymmenten globaali asiantuntemus, ja joka on toteuttanut lukuisia hankkeita, jotka
liittyvat valmiuksien kehittdmiseen ja suunnittelemiseen sosiaalisen oikeudenmukaisuuden, e-oppimisen,
opetusteknologian ja sosiaalisen integraation alalla.

Obelisk (BE) on koulutus- ja valmennusyritys, jolla on 20 vuoden kokemusta organisaatioiden ja yksildiden
kehittamisesta sekd neuvonnasta muutosten keskelld. Yritys keskittyy koulutus- ja kehityspolkujen koordinointiin
seka seurantaan. Obelisk on tyoskennellyt lukuisten organisaatioiden kanssa: valtion laitokset, pankit, yliopistot,
pk-yritykset jne.

VAMK (Fl) on Vaasassa sijaitseva ammattikorkeakoulu, joka tuottaa korkean tason teoriaan ja kdytantoon
suuntautunutta opetusta suomeksi ja englanniksi. Vahvuutena ovat energiatekniikka ja kansainvalinen
liiketoimintaosaaminen. Oppilaitos toimii Idheisessa yhteistydssa Vaasan energiasektorin kanssa.
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