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SAAVUTUKSEMME

Mindful Managers -hanke on pian paattymassa 3 vuoden tyoskentelyn jalkeen, ja olemme innoissamme voidessamme
jakaa paivityksen hankkeesta. Hankekumppanit kokoontuivat vuonna 2017 taynna intoa kehittadkseen hanketta, joka
keskittyy julkisen sektorin johtajien hyvinvointiin ja kehittdmaan koulutusmateriaaleja julkisen sektorin
tyontekijoiden mielenterveyden tukemiseksi. Kumppaneiden on ilo jakaa kanssanne joitain saavutuksistamme
viimeisen kolmen vuoden aikana ja tarjota tapoja pysya yhteydessa meihin projektin jalkeen.

Mindful Managers -hanke kaynnistettiin tutkimuksella ja kansallisella analyysilld Belgiassa, Kyproksella, Suomessa ja
Isossa-Britanniassa. Hankekumppanit ottivat julkisen sektorin johtajat mukaan kohderyhmiin ja haastatteluihin
saadakseen selville heidan haasteistaan ja koulutustarpeistaan. Taman tutkimuksen tulokset on koottu vertailevaan
tarveanalyysiraporttiin, joka on saatavana projektin hubissa (https://mindfulmanager.eu/fi/).

Projektin seuraavassa vaiheessa hankekumppanit suunnittelivat Mindful Managers -koulutusohjelman tarveanalyysin
havaintojen perusteella. Se on testattu yli 100 julkisen sektorin johtajan kanssa Belgiassa, Kyproksessa, Suomessa ja
Isossa-Britanniassa. Pilottitestauksen palaute oli erittdin positiivista. Koulutusmateriaalit julkaistaan projektin
verkkosivuilla englanniksi, suomeksi, kreikaksi ja hollanniksi avoimina koulutusaineistoina kaikille, joille niista on
hyotya.

Hankekumppanit kehittivat myds toisen ohjelman nimeltaan Reflection Rounds, jonka avulla osallistujat voivat pohtia
tavoitteitaan ja miten he voivat ne saavuttaa. Ndissa vertaisoppimisryhmissa viiden johtajan ryhma kokoontui yhteen
jakamaan nakemyksidan ryhman kanssa ja oppimaan toisiltaan. Ohjelmaa testattiin myos kaikissa kumppanimaissa,
ja ndma koulutusmateriaalit ovat saatavilla myos kaikilla kumppanien kielilla projektin hubissa.

Hankekumppanit esittelevat ylpeana myos Mindful Managers -pelin. Kumppanit kayttivat pelillisyyttd menetelméana
tukemaan julkisen sektorin johtajia tulemaan tietoisiksi johtajiksi. Peli on kaikkien ladattavissa Android- ja 10S-
mobiililaitteisiin.

Projektin lopputuloksena oli Mindful Managers Paattajien oppaan laatiminen, joka sisiltda yhteenvedon projektin
tarjoamista tuloksista ja suosituksista paattdjille. Hankekumppanit toivovat, etta opas tarjoaa hyodyllisia vinkkeja ja
oivalluksia julkisen sektorin johtajien ja tyOntekijoiden hyvinvoinnin tukemiseksi. Kaikkien muiden
projektimateriaalien ohella tama opas on saatavana myds projektin hubissa.

o Funded by the The European Commission support for the production of this publication does not constitute an
* :* Erasmus+ Programme endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission
* ek of the European Union cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

[Project Number: 2017-1-UK01-KA202-036546]


http://mindfulmanager.eu/

* b

inova {‘CAQDeT sbelisk WVAMK

consultancy VAASAN AMMATTIKORKEAKOULU
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

v

MINDFUL MANAGERS -KOULUTUSOHJELMA JA REFLECTION ROUNDS

Hankekumppanit ovat kehittdneet Mindful Managers -koulutusohjelman, joka koostuu viidestd moduulista: Pida
yhteyttda, Ole aktiivinen, Huomaa, Opiskele, Anna. Nama teemat perustuvat Ison-Britannian hallituksen "Mental
Capital and Wellbeing" (2008) -projektin "5 a Day" -tapoihin. Tdma monitieteinen ohjelma kehitettiin tukemaan
julkisen sektorin johtajia ja tyonteki-
joita, jotka pyrkivat etsimaan uusia
tapoja hallita stressid ja pohtimaan
ryhmiensa ja omaa hyvinvointiaan.
12. FINANCIAL

WELLBEING

Koulutusohjelmaa tdydennettiin kol- 11. 600D

mella Reflection Rounds -istunnolla, LIFESTYLE
CHOICES

jotka kehitettiin Inova Consultancyn
palkittuun Mentoring Circles ™ -

menetelmaan perustuen, joka yhdis- 10. PERSONAL

v S GROWTH

tdad valmennuksen, mentoroinnin ja 12 STEPS

toiminnallisen oppimisen tekniikat ja it

antaa osallistujille mahdollisuuden il o

suunnitella toimintaansa mindfulnes- 9. COLLECTIVE/SOCIAL 4. KEEP LEARNING

in tutkimisessa. Kuvassa on CIPD: n
(2019) Reflection Rounds -—istun-
toihin muokattuja aiheita. Osallis- AN[?.P\:(I:ILG%ESLES
tujat ottivat koulutusohjelman ja

Reflection Rounds —istunnot erittdin
hyvin vastaan. Kaikki asiaankuuluvat
materiaalit ovat saatavilla projektin
hubissa avoimina koulutusresurs-
seina.
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MINDFUL MANAGERS -KOULUTUSOHIJELMA

Mindful Managers -koulutusohjelmassa on kasitelty seuraavia teemoja:

1. PIDA YHTEYTTA:
Parannetun kasityksen perusteella itsestd ja muista, osallistujat oppivat \ tietoisesti
kasittelemaan kommunikaatiotapaansa, jotta heiddn yhteistyostaan tulee |

rakentavampaa
2. HUOMAA
Itsetietoisuuden kautta osallistujat oppivat tuntemaan omat rajansa ja

toimimaan, jotta he voivat valttaa ylikuormitusta pitkalla aikavalilla ja = '

kdayda myos syvallisia keskusteluja aiheesta ryhmansa jasenten kanssa ‘ ‘ 0 a
3. OLE AKTIVINEN @

Osallistujat oppivat tekniikoita liikkeen lisdamiseksi paivittdiseen toimintaansa o" O //‘

lisatakseen keskittymista.

4. ANNA
Osallistujat voivat stimuloida ratkaisukeskeista ajattelua muissa GROW-valmennusmallin avulla.

5. OPISKELE
Osallistujat voivat maaritelld ryhman jasenten oppimistavoitteet ja rohkaista ryhman jasenid oppimaan
tyOssaan

Palautetta osallistujilta

Inspiroivaa! Muistutti Eri lahestymistapojen /
. . Roolipelit olivat erittdin minua lisadmaan oppimismuotojen
Tietotaito sovelletaan I, . . i . o
suoraan kaytintéon hyodyllisia yhteyden valmistautumista yhdistelma (aktiivinen
muodostamiseen keskusteluun ryhmani oppiminen, roolipelit,
jasenten kanssa dani /elokuvat, ...
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THE GAME

Mindful Managers -peli on suunniteltu
tarjoamaan pelaajille mahdollisuuden parantaa

johtamistaitojaan Peli koostuu 10 tasosta jotka Hello, | am Mary and | will be your guide. Before starting the
o : o N 4 game, let's get an overview of the game.
kattavat 5 paateemaa (Plda yhteyttar H uomaa, Click on the icons to learn about each theme, set goals and

Opiskele, Ole aktiivinen ja Anna). :eview your progress in the game and decide what type of
asks you can complete in each one.

Alussa pelaaja valitsee joukosta lausuntoja,

jotka viittaavat haneen, jotta peli sopii

paremmin hanen tarpeisiinsa.

Nama lausunnot kattavat tyon ja yksityiselaman

tasapainon, suorituksen tyossd, tyohierarkian,

ihmissuhteet, tydilmapiirin. Vastausten perusteella seuraavia skenaarioita kymmenella eri tasolla tuodaan esiin -

korostetaan niiden sopivuuden perusteella.

Pelaajat etenevat asteittain tasojen [dpi ja e —— o 000
tarjoavat ratkaisuja kohtaamiinsa eri

skenaarioihin. Kunkin skenaarion onnistuneen

suorittamisen  jalkeen pelaajat  palkitaan

tahdelld, joka kuvastaa pisteita ja nakyy heidan

liittymassaan.

Peli on suunniteltu kokoelmaksi mini-tarinoita,

joihin pelaaja osallistuu johtajana. Erityisesti

tarinoiden perusteella han perehtyy tilanteisiin

ja saa vaihtoehtoja tilanteen ratkaisemiseksi.

Pelaajaa pyydetaan valitsemaan yksi ratkaisu, jota han pitaa optimaalisena tilanteessa. Valinnan jalkeen pelaaja
ndkee ratkaisunsa arvioinnin.

The problem

His manager doe em to trust Noah
anymore. Noah 2 himself how he can
restore the tru oesn't get any
chance or responsibility to prove himself.

He wants to tell h nager about how QueSt com pleted

he feels about this al he wants a

new project to prov he's
afraid that the manager won't listen to
him and that he will never get the chance
to restore the trust. How can you ask

Noah about the curren tion with a
solution-focused approach? Great work!
You earned the quest star!

MY OPTIONS
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MINDFUL MANAGERS PAATTAIJIEN OPAS

Mita sinun tulisi tehda, kun haluat kayttaa Mindful Management -ohjelmaa organisaatiossasi?
Koska toimintapolitiikan pdattdjana sinulla ei aina ole aikaa lukea kaikkea yksityiskohtaisesti, teimme tiivistelman
paattdjien oppaasta.

Esimerkiksi: Onko mindfulness-ajattelu ylimainostettua? Mindfulnessia kasittelevat kirjat, tyopajat, online-alustat
jne. kasvavat edelleen eksponentiaalisesti. Ruoanlaitto, lasten kasvatus, tyo, urheilu: eldman kaikki osa-alueet
nayttdvat olevan nykydan mindfulness-ajattelua.

Erasmus + -hankkeessa 'Mindful Managers' vietimme yli kolme vuotta kehittden koulutusta, reflektoivia kdytantoja
(Reflective Rounds) ja verkkopelid tukeaksemme julkisen sektorin johtajia vahvistamaan omaa henkista
joustavuuttaan, jotta he voivat vahvistaa tyontekijoidensa ja tiimiensad henkistd kestavyyttd sekad tydskennelld
eettisesti ja tuottavammin kayttden tietoista lahestymistapaa organisaatiossa.

Havainnot ja tulokset tastad projektista |0ytyvat paatoksentekijan oppaasta. Loydat myos inspiroivia tarinoita
johtajilta, jotka ovat vakuuttuneita mindfulness-ajattelun lisdarvosta ja tuntevat myods sen edut. Lisaksi tadsta
oppaasta loydat yksityiskohtaisen askel askeleelta suunnitelman siitd, mitd voit julkisen organisaation
paatoksentekijana tehda aloittaessasi taman teeman.

Ennen ylld olevien aiheiden selitystd haluamme osoittaa, ettd tietoisuus ei ole ylimainostettua, vaan on tarkeas,
ettd otat tdman aiheen esille organisaatiossa. Voit hyotya pitkalla aikavalilla. Kun otat kayttoon 'Mindful
Management' ja lisdksi: Mindful Managers -koulutusohjelman ja pelin, on hyodyllistd noudattaa kdytannoén mallia.
Valitsimme Kotterin muutoksenjohtamisen mallin. Oppaassa annamme myo6s lyhyen kuvauksen tdstd mallista.
Yhdistimme sen tdhan hankkeeseen.

Stay connected
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